
 

 

CODICE:  ASIE1 
 
 

IDONEITÀ 2015 
 

ANALISTA PER I SISTEMI INFORMATIVI EPIDEMIOLOGICI 
 

Il Dipartimento di Epidemiologia del S.S.R. del Lazio – ASL RM-E (DEP) bandisce un Avviso di 

Selezione per soli titoli per il conseguimento dell’idoneità a svolgere i programmi e i progetti 

di ricerca epidemiologica svolti dal DEP, di cui alla L.R. 28/06/2013 n. 4 e alla D.G.R. 

01/04/2014 n. 152, per l’anno 2015/2016, per Analisti di Sistemi Informativi Epidemiologici. 

 

L’eventuale chiamata in servizio di coloro che formeranno la graduatoria sarà vincolata alle 

effettive necessità dei progetti di ricerca che il DEP svolgerà nell’anno 2015/2016. 

La retribuzione, come previsto dal D.Lgs 10/09/2003 n. 276 e dal D.Lgs 02/03/2012 n. 24, 

verrà definita in base all’attività assegnata e al raggiungimento degli obiettivi fissati. 

  

 

 

Requisiti per l’ammissione 
La partecipazione alla presente Selezione è riservata a tutti quei soggetti che, alla data 

di presentazione della domanda, risultino essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza 

di uno dei Paesi dell’Unione Europea;   

2. idoneità fisica all’impiego; 

3. Laurea Magistrale in Matematica LM-40; per i candidati che hanno conseguito il titolo 

in altro paese dell’Unione Europea, la verifica dell’equipollenza del titolo di studio 

posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 30/3/2001 n.165. I titoli di 

studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un 

traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione; 

4. esperienza certificata nella Pubblica Amministrazione; 

5. esperienza certificata nello svolgimento di progetti e programmi di ricerca 

epidemiologica nazionali ed europei; 

6. conoscenza avanzata dei sistemi operativi Windows e Unix e degli applicativi del 

pacchetto Microsoft Office per Windows e di Acrobat Reader; SAS; STATA; MapInfo; 

Oracle SQL e PL/SQL.  

 

Non possono accedere all’avviso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché 

coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile. 

 

 

 



 

 

 

Presentazione della domanda 

Gli interessati al presente Avviso, dovranno scaricare il modulo di domanda, compilarlo in 

ogni suo campo e inviarlo, insieme al proprio Curriculum Vitae e alla fotocopia di un 

documento di riconoscimento in corso di validità, entro e non oltre le ore 00:00 del giorno 

07/11/2015 con una delle seguenti modalità: 

1. P.E.C.: all’indirizzo mail: dir_dep@pec.deplazio.it specificando nell’oggetto la dicitura 

“Avviso di Selezione” e il relativo codice:  ASIE1; 

2. Posta ordinaria: spedendo la documentazione a: Dipartimento di Epidemiologia, 

Via Cristoforo Colombo, 112 – Ed. A Scala A piano II - 00147 Roma, in busta chiusa e 

specificando la dicitura “Avviso di Selezione” e il relativo codice: ASIE1. In tale caso 

farà fede il timbro postale. 

3. A mano: consegnando in busta chiusa la documentazione presso la direzione del DEP, 

in Via Cristoforo Colombo 112, Roma, da lunedì a venerdì, dalle ore 9:00 alle ore 

13:00, specificando sulla busta il proprio nome, la dicitura “Avviso di Selezione” e il 

relativo codice: ASIE1. 

 

La mancanza di anche uno solo degli allegati richiesti sarà motivo di esclusione dalla 

selezione.  

Non saranno comunque prese in considerazione le eventuali domande che, pur inoltrate 

per posta in tempo utile, dovessero pervenire dopo la pubblicazione della graduatoria. 

I candidati sono responsabili della veridicità delle informazioni riportate nella domanda e 

consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. 

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il DEP per le 

finalità di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 

instaurazione del rapporto contrattuale, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 

medesimo. 

La documentazione allegata alla domanda di partecipazione non verrà restituita. 

 
Valutazione dei titoli 
La Commissione Esaminatrice che valuterà i Curricula dei candidati sarà composta da due 

membri, ovvero, due dirigenti di UU.OO. 

A ciascun candidato, in possesso dei requisiti di ammissione, sarà assegnato dalla 

Commissione Esaminatrice un punteggio di valutazione dei titoli conseguiti. 

Alla formazione del punteggio di valutazione dei titoli contribuiranno: 

- Il voto di laurea; 

- Le esperienze pregresse in attività inerenti il coordinamento e la gestione di 

progetti di ricerca; 

- Altri titoli e/o pubblicazioni (abilitazioni professionali, certificazioni, master, 

altre esperienze pregresse, stage, conoscenza documentata della lingua inglese e 

altre lingue straniere, altro). 

Il massimo punteggio conseguibile in sede di valutazione dei titoli è punti 100. 

Per la determinazione del punteggio, che sarà assegnato a ciascun candidato in sede di 

valutazione dei titoli da parte della Commissione Esaminatrice anche in relazione alla loro 

pertinenza alle attività da svolgere, si farà riferimento alla Tabella 1. 



 

 

 

Tabella 1 

TITOLO  

Voto di laurea T1=[(voto in 110)-80] se (voto in 110)>100, altrimenti 0 

Esperienze pregresse T2= fino a punti 30 

Valutazione altri titoli T3= fino a punti 50 

PUNTEGGIO DEI TITOLI T = T1+T2+T3 
 

I risultati di tale valutazione saranno resi noti agli interessati mediante pubblicazione della 

graduatoria sul sito http://www.deplazio.net/. 

Resta salva la facoltà per l’Amministrazione di procedere all’accertamento della veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà rese dal candidato. 

Pertanto, il candidato, su richiesta, dovrà fornire tutti gli elementi necessari per consentire le 

opportune verifiche, pena l’esclusione dalla graduatoria finale. 

 

Chiamata dei vincitori e assunzione 
Dalla valutazione dei titoli, come presentati nel Curriculum Vitae si comporrà il voto finale 

del candidato espresso in 100/100.  

L’idoneità a svolgere i programmi e i progetti di ricerca epidemiologica svolti dal DEP, di cui 

alla L.R. 28/06/2013 n. 4 e alla D.G.R. 01/04/2014 n. 152, verrà riconosciuta ai candidati che 

otterranno un punteggio uguale o maggiore a 60/100. 

Il DEP si riserva di procedere alla chiamata degli idonei, con contratto di Collaboratore 

a Progetto (Co.Co.Pro.), secondo proprio fabbisogno e dipendentemente dall’attuazione dei 

programmi e dei progetti epidemiologici in corso. 

Si procederà all’eventuale chiamata dei soggetti idonei attraverso i contatti riportati nella 

domanda di partecipazione al presente Avviso. In sede di chiamata in servizio, si terrà conto, 

in modo particolare, delle attitudini e delle esperienze pregresse, come valutate in sede di 

selezione del presente avviso per titoli e colloquio sostenuto, nonché a seconda del profilo 

professionale richiesto. 

L’elenco degli idonei verrà quindi pubblicato sul sito internet del DEP: 

http://www.deplazio.net/ e potrà essere utilizzato per tutto l’anno solare. 

 

L’inserimento nell’elenco degli idonei non garantisce alcuna assunzione, poiché 

quest’ultima è sempre vincolata alle necessità dei programmi e dei progetti di ricerca affidati 

al DEP per l’anno 2015/2016 e alla disponibilità di fondi per la loro realizzazione. 
 

 

 

 


